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άvǳŀƴŘƻ ǎŜ ǎƻƴƘŀ ǎƻȊƛƴƘƻ Ş ŀǇŜƴŀǎ ǳƳ 
sonho. Quando se sonha junto é o 

ŎƻƳŜœƻ Řŀ ǊŜŀƭƛŘŀŘŜέΦ 

Miguel de Cervantes - Dom Quixote de 
La Mancha

O Instituto Remo Meu Rumo foi fundado em 2013 pela Dra. Patrícia Moreno 
Grangeiro, médica ortopedista e traumatologista, campeã brasileira e sul-americana 

de Remo em conjunto com Ana Helena Puccetti, Candido Leonelli e Ricardo 
Marcondes Macéa, com o objetivo de viabilizar a prática de remo e canoagem 

adaptada para adolescentes com deficiência física, a fim de promover seu 
desenvolvimento físico, psíquico e social.

O Instituto
Remo Meu Rumo



Inicialmente, projetou-se uma instituição que faria um trabalho voltado 
exclusivamente para reabilitar pessoas com deficiências físicas, contudo, ficou 
conhecida e atualmente atende crianças e jovens com deficiências intelectuais, 
auditivas, visuais, múltiplas, dentre outras; bem como um público sem deficiência, 
pois se acredita que o trabalho de inclusão começa ao fazer com que todos 
pertençam sem distinções.

Atualmente, com aproximadamente duzentos alunos e com uma equipe 
multidisciplinar de especialistas, desenvolve-se trabalho de reabilitação 
biopsicossocial, contribuindo com empoderamento e protagonismo de pessoas 
com deficiências e também para que se construa núcleos de apoio e 
pertencimento entre alunos, amigos e famíliasque frequentam o IRMR.
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Integra os valores e prática de esportes (remo, canoagem e natação inclusiva / familiarização 
com ambiente aquático) na sua atividade de reabilitação, com o recorte específico da 
deficiência física, intelectual e sensorial em crianças e adolescentes. Promovendo a melhora 
da força e condicionamento físico (bio) ganhos de autonomia e autoconfiança (psico), e 
interação com pares, famílias e membros da equipe (social), ou seja, qualidade de vida.  A 
atividade esportiva cria um ambiente de apoio e integrado, conduzido por uma equipe 
multiprofissional de saúde (professores de educação física, fisioterapeutas, psicólogo, 
assistente social).  Ainda neste ambiente verdadeiramente inclusivo, jovens na mesma faixa 
etária sem deficiências convivem e coparticipam das atividades, remando literalmente no 
mesmo barco. Realiza uma proposta única, pois não há outras instituições que desenvolvam 
um trabalho semanal de reabilitação biopsicossocial com uma equipe multidisciplinar por 
meio do esporte (remo e canoagem) na cidade de São Paulo.

Todos têm a oportunidade de desenvolver habilidades socioemocionais, 
confiança, liberdade e autonomia, conviver com a diversidade e evoluir 

com clareza do seu papel e lugar no mundo, promovendo assim 
empoderamento, prevenção ao capacitismo, equidade e enfrentamento à 

discriminação. Buscamos desenvolver cidadãos mais empáticos, solidários, 
inclusivos, que respeitem as diferenças,  que tenham autonomia e preparar 
os nossos alunos e suas famílias atendendo às suas necessidades e fazendo 

com que a inclusão se torne algo natural e contínuo.
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Prezamos o trabalho embasado no conhecimento 
científico, tendo produzido várias publicações 
acadêmicas e duas dissertações de Mestrado, uma 
pela Faculdade de Medicina da Universidade de São 
Paulo e uma pela Escola Politécnica da Universidade 
de São Paulo, além de trabalhos de conclusão de 
curso-TCC, de Medicina e Engenharia, demonstrando 
a seriedade de nosso projeto social esportivo 
inclusivo e o compromisso de contribuir para o 
fortalecimento da Comunidade. Somos também, um 
núcleo de capacitação e formação de jovens 
estudantes da área de saúde (medicina, fisioterapia, 
nutrição, educação física, psicologia), com formação 
teórica e vivências práticas no cuidado da pessoa 
com deficiência. Contamos com a chancela da CBR-
Confederação Brasileira de Remo, com a participação 
de nosso Professor de Remo adaptado nos dois 
últimos Jogos Paralímpicos (Rio e Tóquio) e servindo 
também de base para os períodos de treino da 
Seleção na cidade de São Paulo. Como consequência 
de nosso trabalho, o Impacto e a Transformação.
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EEDI
Equality
Equity
Diversity
Inclusion

O conceito de Equality, Equity, Diversity, & Inclusion(EEDI) é uma abordagem para 
promover a igualdade, a equidade, a diversidade e a inclusão em ambientes 
organizacionais e sociais. Esses quatro conceitos estão inter-relacionados, mas 
têm significados distintos:

Equality(Igualdade): Refere-se ao tratamento justo e imparcial de todas as 
pessoas, independentemente de suas diferenças. O objetivo da igualdade é 
garantir que todas as pessoas tenham as mesmas oportunidades e sejam tratadas 
com respeito e dignidade.

Equity(Equidade): Refere-se a garantir que todas as pessoas tenham acesso 
igualitário a recursos, oportunidades e benefícios, levando em consideração as 
diferenças individuais. A equidade reconhece que nem todas as pessoas começam 
do mesmo lugar e que algumas precisam de mais suporte e recursos para alcançar 
o sucesso.

Diversity (Diversidade): Refere-se à variedade de características que as pessoas 
têm, incluindo raça, gênero, orientação sexual, idade, habilidades, origem étnica e 
cultural, entre outros. A diversidade é valorizada porque traz diferentes 
perspectivas e experiências para um grupo ou organização.

Inclusion(Inclusão): Refere-se a criar um ambiente onde todas as pessoas se 
sintam valorizadas, respeitadas e incluídas. A inclusão envolve a remoção de 
barreiras e obstáculos para que todas as pessoas possam participar plenamente e 
contribuir de maneira significativa.

Ao combinar esses quatro conceitos, a abordagem EEDI visa criar ambientes mais 
justos, inclusivos e produtivos. Isso envolve a criação de políticas e práticas que 
reconheçam e valorizem as diferenças individuais e garantam que todas as 
pessoas tenham as mesmas oportunidades de sucesso.



Facilitar a inclusão, viabilizando a 
prática de remo e canoagem 
adaptados para crianças e 

adolescentes com deficiência física 
a fim de promover seu 

desenvolvimento físico, psíquico e 
social.

Ç Amor ao próximo

Ç Inserção social

Ç Transparência

Ç Respeito à diversidade

Ç Perseverança

Ç Busca da excelência Nosso objetivo é que nossos 
alunos melhorem sua qualidade 
de vida e que isso repercuta em 
todos os âmbitos de suas vidas. 

Que o alicerce desse processo seja 
o conhecimento científico 

agregado.

Valores

Missão
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Visão
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Objetivos de 
Desenvolvimento
Sustentável



Empoderamento
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άh ƴńƻ ƻǳǾƛǊ Ş ŀ ǘŜƴŘşƴŎƛŀ ŀ ǇŜǊƳŀƴŜŎŜǊ ƴǳƳ ƭǳƎŀǊ ŎƾƳƻŘƻ 
e confortável daquele que se intitula poder falar sobre os 
hǳǘǊƻǎΣ Ŝƴǉǳŀƴǘƻ ŜǎǎŜǎ hǳǘǊƻǎ ǇŜǊƳŀƴŜŎŜƳ ǎƛƭŜƴŎƛŀŘƻǎΦέ

Djamila Ribeiro

No Instituto Remo Meu Rumo existem valores que demonstram a seriedade da organização, ou seja, o 
trabalho é desenvolvido visando o protagonismo da pessoa com deficiência, pois infelizmente, o 
capacitismo é uma realidade que muitos ainda reproduzem por ignorância.

Julgar que uma pessoa com deficiência não pode realizar tarefas básicas do cotidiano ou taxá-la de 
super herói quando o faz é também uma forma de reproduzir esse capacitismo. Muitos são ignorados 
quanto às suas preferências, habilidades e talentos por possuírem qualquer tipo de deficiência, muitas 
delas são tratadas à margem da família e da sociedade, lhes são delegados subempregos e cargos com 
baixos salários, assumindo que a deficiência lhes incapacita como um todo. 

No Brasil, a Lei 13.146 de 06 de julho de 2015, conhecida como Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 
Deficiência, traz regulamentações que somaram para fortalecer o trabalho da Instituição, à medida que 
versa sobre questões tais como acessibilidade em espaços públicos e privados, de informação e 
comunicação, de direitos sociais e regulamentos sobre discriminação, sobre direito à saúde, à avaliação 
por equipe multidisciplinar e inúmeros outros direitos que pretendem reduzir o abismo que existe entre 
a vida de pessoas com deficiência e de pessoas consideradas normais pela sociedade. 
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A Lei prevê, inclusive, em seu capítulo II, 
direito à habilitação e reabilitação, 

considerando que essas objetivam o 
άŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƛŘŀŘŜǎΣ 

talentos, habilidades e aptidões físicas, 
cognitivas, sensoriais, psicossociais, 

atitudinais, profissionais e artísticas que 
contribuam para a conquista da autonomia da 

pessoa com deficiência e de sua participação 
social em igualdade de condições e 

ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳ ŀǎ ŘŜƳŀƛǎ ǇŜǎǎƻŀǎέΦ 

Todas as ações do IRMR vão ao encontro 
desses direitos previstos em Lei, buscando, 

através de um dos seus principais valores, o 
amor ao próximo, respeitar as diversidades, 

de forma que abrigou não apenas um tipo de 
deficiência, mas inúmeros casos que foram 

surgindo ao longo dos anos. 
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Perseverana inserçãosocial de distintos grupos,agindo com transparênciaem
suas ações e buscando através de apoio público e privado cada vez mais
excelênciaem suasações,visto que quanto maior a diversidadede seupúblico,
maior também são os desafios para manter atendimento com excelênciapor
equipesqualificadase engajadasna causacom a mesmapaixãoe dedicaçãoque
seusfundadores,que viram nascriançase adolescentesnão apenasdeficiências,
mas pessoascom talentos, habilidadese inúmeros sonhostrancados sem que
ninguémosapoiasse.

Manter a qualidadedo IRMRe o protagonismode seusbeneficiários,facilitando
a inclusãoatravés do esporte, é a missãoe desafio do IRMRem um país com
tantas barreiras ainda a serem quebradas,tanto no que compete às questões
sociais, quanto às barreiras físicas. Seguimosbuscando essa missão através
tambémde nossoprotagonismocriando projetos,desenvolvendoatividadesque
promovam o conhecimento da luta por políticas públicas que facilitem o
desenvolvimentodestetrabalho.
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Reforma da Sede
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Karina Afonso e 

Mariana Proença

com seu projeto de 

reforma da Sede.

@karinaafonso
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Um ambiente com infraestrutura de qualidade pode 
ser considerado facilitador no processo de cuidado 

em saúde, principalmente quando o espaço transmite 
segurança e acaba despertando também a 

sensibilidade. Um ambiente saudável além dos 
aspectos físicos estruturais promove espaços que 

despertam aspectos emocionais e relações de 
confiança, contribuindo, dessa forma, para a saúde 

integral do indivíduo.
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Neste contexto, se preocupar com acessibilidade, equipamentos adaptados e de qualidade, 
limpeza, ruído sonoro, e o visual de seu espaço são importantes para oferecer condições à 
proteção de saúde e configuraram inclusive em uma melhor experiência no cuidado.

O IRMRtem como seu objetivo o tratamento humanizado, ou seja, aquele que considera a 
integralidade do cuidado, prevendo união entre qualidade técnica e estrutural do tratamento, 
bem como do relacionamento desenvolvido entre aluno, família e a equipe.
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Verificamos que era necessário ter infraestrutura 
adequada para que conseguíssemos de fato entregar 
esse atendimento humanizado e personalizado, pois 

um local precisa dispor de recursos físicos que 
permitam o conforto de distintas necessidades de 

cada aluno. É preciso que o ambiente de espera seja 
confortável e suporte o fluxo de pessoas que chegam 

no ambiente de tratamento também é importante 
disponibilizar recursos para proporcionar conforto e 

adaptação, permitindo que todos se sintam à vontade 
e seguros no local.

.
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Em conformidade com as normas da ABNT para Acessibilidade a 
Edificações, Espaço, Mobiliário e Equipamentos Urbanos ABNT NBR-

9050, de 31 de maio de 2014; da Resolução ςRDC Nº 50 ANVISA, de 21 
de fevereiro de 2002; da Resolução - RDC Nº 192 ANVISA, de 28 de junho 

de 2002; Portaria nº2.728, de 13 de novembro de 2013, realizamos em 
2020 uma reforma no espaço garagem para proporcionar melhoria nas 

condições/estrutura de atendimento aos beneficiários.

.
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Educação Física

O Instituto Remo Meu Rumo tem 
como objetivo proporcionar a prática 
do para-remo e paracanoagemcomo 

reabilitação física. O esporte, como 
terapia, é uma das maiores 
descobertas no mundo da 

reabilitação para crianças com 
deficiência.

O IRMR vem trilhando um caminho 
de mudanças valiosas na qualidade 

de vida, projeção de futuro, e no 
desenvolvimento das 

potencialidades dos alunos. Essas 
mudanças têm impacto direto e 

positivo nas famílias, que participam 
ativamente da rotina dos alunos do 

Instituto, e também em nossas vidas 
enquanto profissionais.

Daniela Alvarez
Prof. Ed. Física

Cesar Augusto
Prof. Ed. Física


