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O Instituto Remo Meu Rumo foi fundado em 2013 pela Dra. Patricia Moreno
Grangeiro, medica ortopedista e traumatologista, campea brasileira essukricana _
de Remo em conjunto com Ana HeleRaiccetti Candido Leonelli e Ricardo
Marcondes Macéa, com o objetivo de viabilizar a pratica de remo e canoagem
adaptada para adolescentes com deficiéncia fisica, a fim de promover seu

desenvolvimento fisico, psiquico e social. .
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Inicialmente, projetouse uma instituicdo que faria um trabalho voltado
exclusivamente para reabilitar pessoas com deficiéncias fisicas, contudo, ficou
conhecida e atualmente atende criancas e jovens com deficiéncias intelectuais,
auditivas, visuais, multiplas, dentre outras; bem como um publico sem deficiéncia,
pois se acredita que o trabalho de inclusdo comeca ao fazer com que todos
pertencam sem distingdes.

Atualmente, com aproximadamente duzentos alunos e com uma equipe
multidisciplinar de especialistas, desenvohge trabalho de reabilitacéo
biopsicossocial, contribuindo com empoderamento e protagonismo de pessoas
com deficiéncias e também para que se construa nucleos de apoio e
pertencimento entre alunos, amigos e familiagie frequentam o IRMR.
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Integra os valores e pratica de esportes (remo, canoagem e natacao inclusiva / familiarizacé
com ambiente aquatico) na sua atividade de reabilitacdo, com o recorte especifico da
deficiéncia fisica, intelectual e sensorial em criancas e adolescentes. Promovendo a melhora
da forca e condicionamento fisicdip) ganhos de autonomia e autoconfiancpsico), e

interacao com pares, familias e membros da equipe (social), ou seja, qualidade de vida. Ay
atividade esportiva cria um ambiente de apoio e integrado, conduzido por uma equipe '
multiprofissional de saude (professores de educacao fisica, fisioterapeutas, psicologo,
assistente social). Ainda neste ambiente verdadeiramente inclusivo, jovens na mesma faixa
etaria sem deficiéncias convivem e coparticipam das atividades, remando literalmente no
mesmo barco. Realiza uma proposta Unica, pois ndo ha outras instituicbes que desenvolvam
um trabalho semanal de reabilitacdo biopsicossocial com uma equipe multidisciplinar por
meio do esporte (remo e canoagem) na cidade de Sao Paulo.

Todos tém a oportunidade de desenvolver habilidades socioemocionai
confiancga, liberdade e autonomia, conviver com a diversidade e evolu
com clareza do seu papel e lugar no mundo, promovendo assi
empoderamento, prevengao ao capacitismo, equidade e enfrentamento
discriminacdo. Buscamos desenvolver cidaddos mais empaticos, solidari
inclusivos, que respeitem as diferencas, que tenham autonomia e prepar:
0S nossos alunos e suas familias atendendo as suas necessidades e fazess
com gue ainclusao se torne algo natural e continuo

REMO MEU RUMO



Prezamos o trabalho embasado no conhecimento
cientifico, tendo produzido varias publicacdes
académicas e duas dissertacfes de Mestrado, uma
pela Faculdade de Medicina da Universidade de S&o
Paulo e uma pela Escola Politécnica da Universidade
de S&o Paulo, além de trabalhos de concluséo de
cursoTCC, de Medicina e Engenharia, demonstrando
a seriedade de nosso projeto social esportivo
inclusivo e o compromisso de contribuir para o
fortalecimento da Comunidade. Somos também, um
ndcleo de capacitacdo e formacéo de jovens
estudantes da area de saude (medicina, fisioterapia,
nutricdo, educacao fisica, psicologia), com formacéao
tedrica e vivéncias praticas no cuidado da pessoa
com deficiéncia. Contamos com a chancela da CBR
Confederacéo Brasileira de Remo, com a participacao
de nosso Professor de Remo adaptado nos dois
ultimos Jogos Paralimpicos (Rio e Téquio) e servindo
também de base para os periodos de treino da
Selecédo na cidade de S&o Paulo. Como consequéncia
de nosso trabalho, o Impacto e a Transformacéo.
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Diversity
Inclusion

O conceito deEquality Equity Diversity, & Inclusion(EEDI) é ima abordagem para
promover a igualdade, a equidade, a diversidade e a inclusdao em ambientes
organizacionais e sociais. Esses quatro conceitos estao-fetacionados, mas

tém significados distintos: p \

Equality(lgualdade): Referse ao tratamento justo e impar(‘:ial de todas as

pessoas, independentemente de suas diferencas. O objeti\Vo da igualdade é
garantir que todas as pessoas tenham as mesmas oportunitiades e sejam tratadas
com respeito e dignidade.

Equity (Equidade): Referse a garantir que todas as pessoas tenham acesso
igualitario a recursos, oportunidades e beneficios, levando em consideracao as
diferencas individuais. A equidade reconhece que nem todas as pessoas comecam
do mesmo lugar e que algumas precisam de mais suporte e recursos para alcancar
0 SUCessO0.

Diversity (Diversidade): Referse a variedade de caracteristicas que as pessoas
tém, incluindo raca, género, orientacao sexual, idade, habilidades, origem étnica e
cultural, entre outros. A diversidade é valorizada porque traz diferentes
perspectivas e experiéncias para um grupo ou organizacao.

Inclusion(Inclusdo): Refersse a criar um ambiente onde todas as pessoas se ¥
sintam valorizadas, respeitadas e incluidas. A inclusao envolve a remocéo de ‘
barreiras e obstaculos para que todas as pessoas possam participar plenamente
contribuir de maneira significativa.

Ao combinar esses quatro conceitos, a abordagem EEDI visa criar ambientes mals'\
justos, inclusivos e produtivos. Isso envolve a criacdo de politicas e praticas que
reconhecam e valorizem as diferencas individuais e garantam que todas as

pessoas tenham as mesmas oportunidades de sucesso.
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No Instituto Remo Meu Rumo existem valores que demonstram a seriedade da organizacao, ou seja, 0
trabalho € desenvolvido visando o protagonismo da pessoa com deficiéncia, pois infelizmente, o
capacitismo é uma realidade que muitos ainda reproduzem por ignorancia.

Julgar que uma pessoa com deficiéncia nao pode realizar tarefas basicas do cotidiano ela thxa
super heréi quando o faz € também uma forma de reproduzir esse capacitismo.:Muitos sao ignorados
guanto as suas preferéncias, habilidades e talentos por possuirem qualquer tipo de deficiéncia, muitas
delas sao tratadas a margem da familia e da sociedade, Ihes sao delegados subempregos e cargos cor
baixos salarios, assumindo que a deficiéncia Ihes incapacita como um todo. g

u a Pessoa ct

No Brasil, a Lei 13.146 de 06 de julho de 2015, conhecida como Lei Brasileira de Incl

Deficiéncia, traz regulamentacdes que somaram para fortalecer o trabalho da Instituigao, edida que
versa sobre questdes tais como acessibilidade em espacos publicos e privados, de informggao e
comunicacéao, de direitos sociais e regulamentos sobre discriminacao, sobre direito a saud &i/aliac;é(
por equipe multidisciplinar e inimeros outros direitos que pretendem reduzir o abismo que existé entre
a vida de pessoas com deficiéncia e de pessoas consideradas normais pela sociedade.
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A Lei prevé, inclusive, em seu capitulo I,
direito a habilitacédo e reabilitacéo,
considé(ando gue essas objetivam o
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talento§b habilidades e aptiddes fisicas,
cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que
contribuam para a conquista da autonomia da
pessoa com deficiéncia e de sua participagao
social em igualdade de condicoes e
2132 Nlidzy ARFRSa 0O2Y I

Todas as acgOes do IRMR vao ao encontro
desses direitos previstos em Lei, buscando,

b jedads através de um dos seus princigais valores, o
Bhieer "% SETF_MBRO o amor ao proximo, respeitar aﬁversidades,
e \/ERDE o A de forma que abrigou ndo apen m tipo de
-\ 2'021, ‘ deficiéncia, mas inUmeros casosque foram
| p& AT A surgindo ao longo %s anos.
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Perseverana insercéosocial de distintos grupos, agihdo com transparénciaem
suas acdes e buscando através de apoio publico e privado cada vez mais
excelénciaem suasacofes,visto que quanto maior a diversidadede seu publico,
maior também séo os desafios para manter atendimento com excelénciapor
equipesqualificadase engajadasna causacom a meSmapaixaoe dedicacaoque
seusfundadores,gue viram nascriancase adolescentesnéo apenasdeficiéncias,
mas pessoascom talentos, habilidades e inUmeros sonhostrancados sem que
ninguémos apoiasse

Manter a qualidadedo IRMRe o protagonismode seusbeneficiarios,facilitando
a inclusdo através do esporte, € a missdoe desafio do'IRMRem um paiscom
tantas barreiras ainda a serem quebradas,tanto no que compete as questdes
sociais, quanto as barreiras fisicas Seguimosbuscando essa misséo através
também de nossoprotagonismocriando projetos, desenvolvendaatividadesque
promovam o0 conhecimento da luta por politicas publicas que facilitem o
desenvolvimentodeste trabalho.
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Pessoas com deficiencia CONSEGUEM sair de
P casa, e passam a SER VISTAS N
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SAO VISTAS e
Visiveis, DEIXAM DE SER alvo )
reconhecidas como
de discriminacao
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membros da

jade
Pessoas com deficiéncia ndo conseguem sair de casa comunidade

e, portanto, nao sio vistas pela comunidade; \
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Sacialnacks Como no sdo vistas, SENDO incluidas Como SAO membros, a falta de
= A o T "::':’omda PASSAM A SER acesso TORNA-SE um problema
Ciclo da invisibilidade ™ o
R COM acessibilidade, e
>< ha como serem incluidas
Sem serem incluidas, x

SOMREAI Mvistvole Como nao sao membros, a falta

, de acesso ndo € um problema
k Sem acesso a bens e servigos, ‘/ * (ldudia Werneck

nao ha como serem incluidas
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Reforma da Sede

Karina Afonso e
Mariana Proenca
com seu projeto de
reforma da Sede.

& @karinaafonso




Um ambiente com infraestrutura de qualidade®p
ser considerado facilitador no processo de cuic
em saude, principalmente quando o espaco transm
seguranca e acaba despertando também a
sensibilidade. Um ambiente saudavel além dos
aspectos fisicos estruturais promove espacos que
despertam aspectos emocionais e relacdes de

i confianca, contribuindo, dessa forma, para a saude
. integral do individuo.




Neste contexto, se preocupar com acessibilidade, equipamentos adaptados e de qualidade,
limpeza, ruido sonoro, e o visual de seu espac¢o sao importantes para oferecer condicoes a
protecao de saude e configuraram inclusive em uma melhor experiéncia no cuidado.

OIRMRtem como seu objetivo o tratamento humanizado, ou seja, aquele que considera a
integralidade do cuidado, prevendo unido entre qualidade técnica e estrutural do tratamento,
bem como do relacionamento desenvolvido entre aluno, familia e a equipe.



Verificamos que era necessario ter infraestrutura
adequada para que conseguissemos de fato entregar
esse atendimento humanizado e personalizado, pois

um local precisa dispor de recursos fisicos que
permitam o conforto de distintas necessidades de
cada aluno. E preciso que o ambiente de espera seja
confortavel e suporte o fluxo de pessoas que chegam
no ambiente de tratamento também é importante
disponibilizar recursos para proporcionar conforto e
adaptacédo, permitindo que todos se sintam a vontade
e seguros no local.
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Em conformidade com as normas da ABNT para Acessibilidade a
Edificacdes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos ABNT NBR
9050, de 31 de maio de 2014; da Resoluc&DC N° 50 ANVISA, de 21
de fevereiro de 2002; da ResolugdRDC N° 192 ANVISA, de 28 de junho
de 2002; Portaria n°2.728, de 13 de novembro de 2013, realizamos em
2020 uma reforma no espaco garagem para proporcionar melhoria nas
condi¢des/estrutura de atendimento aos beneficiarios.




Educagao-Kisice

O Instituto Remo Meu Rumo tem
como objetivo proporcionar a pratica
do pararemo e paracanoagentomo

reabilitacdo fisica. O esporte, como

terapia, € uma das maiores

descobertas no mundo da

reabilitacdo para criangas com
deficiéncia.

O IRMR vem trilhando um caminho
de mudancgas valiosas na qualidade
- de vida, projecao de futuro, e no
. L4 : desenvolvimento das
= potencialidades dos alunos. Essas
- mudancas tém impacto direto e
\ positivo nas familias, que participam
ativamente da rotina dos alunos do
_ Instituto, e também em nossas vidas
‘ enquanto profissionais.
Cesar Augusto
Prof. Ed. Fisica

Daniela Alvarez
Prof. Ed. Fisica




