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INSTITUTO REMO MEU RUMO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O INSTITUTO REMO MEU RUMO, constituido em 12 de novembro de 2013,
€ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo
indeterminado, com sede no municipio de Sdo Paulo - Sdo Paulo, localizada na Rua
dos Moras 782, cj 91, Vila Madalena, na Cidade de S&o Paulo, CEP 05434-020,
doravante denominado simplesmente de “INSTITUTO".

Art. 2° - O INSTITUTO tem por finalidade a promogéo, sempre de forma gratuita e

sem a exigéncia de qualquer contraprestacao financeira, as execucbes das seguintes
atividades:

I. Dar oportunidade a criangas, adolescentes e jovens adultos que possuam deficiéncia
fisica de causa neurolégica ou deformidades do aparelho locomotor, congénitas ou
adquiridas, para melhorar a qualidade de vida, satde fisica e mental com a pratica do
remo adaptavel e da canoagem adaptada.

Il. Facilitar a inclusdo social de jovens deficientes com a participacdao em atividades
recreativas e esportivas com outros jovens nao deficientes, sem fazer distingdo de sua
condicao.

lll. Favorecer, por meio do esporte, uma mudanca positiva nas atitudes e expectativas
sobre uma vida com limitagao fisica, criando bases para o desenvolvimento pessoal,
intelectual e social.

IV. Neste ensejo oportuno da pratica esportiva, promover a avaliagdoda condicdo de
salde do participante com exames pré-participagao e periédicos de saude clinica,
odontolégica e do desenvolvimento motor, psicolégico e social criando um alicerce
para o crescimento e desenvolvimento individual.

V. Incrementar o nivel de condigéo fisica, for¢a e equilibrio destes jovens por meio da
atividade esportiva regular e monitorada por profissionais capacitados, com o intuito de
aquisicdo de maior independéncia.

V1. Medir os ganhos em forga e condicionamento fisico, equilibrio e qualidade de vida
seguindo critérios cientificos.

VIl. Colaborar para que os jovens atinjam seu mais alto nivel de potencial fisico e
atlético ao oferecer uma infraestrutura com materiais e equipamentos adaptados as

suas necessidades e limitagdes motoras.
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§1° Para atingir seus objetivos, o INSTITUTO, podera desenvolver as seguintes
atividades:

|. Estabelecer redes, parcerias e intercdmbios com organizagdes nio-governamentais,

empresas privadas, escolas e universidades, poder publico e outras entidades no
ambito nacional e internacional.

Il. Receber contribuicdes, patrocinios, auxilios e doagdes de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

lll. Promover campanhas de captagao de recursos para financiar programas e acoes,
necessariamente relacionados aos objetivos do INSTITUTO.

IV. Contribuir para o aumento e difusdo do conhecimento académico promovendo
estudos e pesquisasque digam respeito as suas finalidades, produzidos por si ou por
terceiros, divulgando-os por quaisquer meios.

V. Firmar parcerias e envolver universidades no nivel nacional e internacional no
desenvolvimento de programas e pesquisas nas areas de medicina, psicologia,
nutricdo, educacao fisica, fisioterapia e outros.

VI. Promover o trabalho voluntario conforme definido pela lei 9.608, de 18 de fevereiro
de 1988, a qual legisla como voluntariado a atividade ndo remunerada prestada por
pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins
nao lucrativos que tenha objetivos civicos, educacionais, cientificos ou recreativos .

VII. Montar um modelo de exceléncia no trabalho com o remo adaptavel e canoagem
adaptada que busque melhorias constantes e cuja formula possa ser reproduzida em
outros locais a fim de beneficiar mais jovens.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, bem como nao fara qualquer discriminacdo ou distingdo de origem, raga,
sexo, cor da pele, etnia, idade, religifo ou identidade de género.

Paragrafo Unico. Para fins de dedicacéo as atividades previstas nesse Estatuto e
no Regimento Interno, o INSTITUTO operacionalizara a execugdo direta de
projetos, programas, planos de agbes correlatas, por meio de doagbes de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou por meioda contratagdo de prestacdo
de servicos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgéos do setor
publico que atuem em areas afins, bem como empresas nacionais e estrangeiras.

Art. 4° - O INSTITUTO terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as_guais se
regerao pelas disposicdes estatutarias. _ (




CAPITULOII — DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - O INSTITUTO sera formado e composto por um ndmero ilimitado de
Associados, distribuidos nas seguintes categorias:

Art.

| -Associados Fundadores: S3o as pessoas fisicas que por sua dedicagio e
colaboragcdo permitram o nascimento do INSTITUTO, ficando a critério da
Assembleia Geral designar e nomear tais associados, sendo que poderdo ser
admitidos AssociadosFundadores no prazo de até 6 (seis) meses ap6s a criagio
do INSTITUTO;

Il -Associados Efetivos: S3o as pessoas juridicas que participam do
INSTITUTOpor meiodas seguintes formas de envolvimento: parcerias
estratégicas, parcerias operacionais, e/ou parcerias mantenedoras.

lll -Associados Voluntarios: Sdo as pessoas fisicas que, espontaneamente, nos
termos definidos pela lei que regulamenta o trabalho voluntério, propéem-se a
colaborar com o INSTITUTO, contribuindo regularmente com os projetos da
entidade, e que deverao ter participado, no minimo, de 01(um) ano ininterrupto de
trabalho social voluntario para receber tal titulo.

IV -AssociadosBeneméritos: S3o as pessoas fisicas ou juridicas que tenham
colaborado com doagbes ou prestagdo de servigos de tal porte que tenham
proporcionado a viabilidade ou a prépria existéncia do INSTITUTO.

Paragrafo Unico: A admissdo e a exclusdo deAssociados & atribuigdo da
Assembleia Geral.

7° - Sao direitos dos Associados quites com suas obrigagées sociais:

| - Propor, para analise, a Assembleia Geral ou a Diretoria Executiva, medidas
para cumprir os objetivos sociais;

Il - Frequentar a sede social e participar de suas atividades;
Ill - Participar das Assembleias Gerais;

IV - Candidatar-se, eleger e ser eleito para os cargos eletivos dentro do
INSTITUTO, respeitando as restrigoes deste Estatuto e as previstas em lei;

V - Solicitar, junto ao Diretor Presidente, a convocagao de Assembleia Geral, por
meio de requerimento firmado por 1/5 (um quinto) dos Associados quites com as
obrigagbes sociais, especificando de forma circunstanciada os motivos da
convocacao;

VI - Defender-se, no prazo regulamentar, de todo ato lesivo de direito ou contrario
a este Estatuto; e,

VIl - Ter acesso as prestagdes de contas e balangos do INSTITUTO, bem com
aos Planos de Trabalho e Relatérios de Atividades. g



§1° O exercicio dos direitos pertinentes 3 condicdo de Associado & privativo

daqueles que se encontram em dia com todas as suas obrigagdzs perante o
INSTITUTO.

Art. 8° - O desligamento dos Associados dos quadros do INSTITUTO sera efetuado
para aqueles Associados que assim o solicitarem voluntariamente, por escrito, ou
mediante procedimento de exclusdo aqueles Associados que infringirem qualquer
disposicédo deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A exclusdo de Associados do quadro social s6 sera plausivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de
defesa a ser proposto perante a Diretoria Executiva e de eventual recurso para o
Conselho Fiscal, que se reunira em sessao extraordinaria para apreciar o fato.

I - O Associado sera cientificado, por escrito e pessoalmente, dos fatos que lhe sio
imputados e das consequéncias a que estara sujeito, para no prazo de 15 (quinze)
dias oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende produzir,
cuja pertinéncia seré aferida, de forma motivada, pela Diretoria Executiva.

Il — Decorrido “in ablis” o prazo previsto no paragrafo anterior, ou produzidas as
provas deferidas pela Diretoria Executiva, serd o associado notificado,
pessoalmente, para oferecer suas razdes finais, no prazo de 07 (sete) dias,
dirigidas & Diretoria Executiva, que decidira, motivadamente, no prazo de 20 (vinte)
dias, comunicando a decisdo ao Conselho Fiscal.

lll - Intimado o Associado, pessoalmente, da decisdo, podera interpor recurso no
prazo de 15 (quinze) dias, dirigido ao Conselho Fiscal, que decidira de maneira
motivada, no prazo de 20 (vinte) dias.

IV — Os prazos para a apresentagio de defesa, razées finais e interposicao do
recurso serao contados por dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-
se o do vencimento.

V - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util se o vencimento correr
em sabado, domingo ou feriado.

VI — Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia Util apos a
intimacao.

Art. 9° - O INSTITUTO nao distribuira, a qualquer titulo, entre seus Associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu
patriménio auferidos mediante o exercicio de suas atividades, devendo os mesmos
serem integralmente revertidos e aplicados na consecucdo dos seus objetivos
institucionais.

Art.10 - Os Associados ndo respondem, nem mesmo pessoal e subsidiariamente,
pelas obrigagdes e encargos do INSTITUTO.

Art.11 - S&o deveres dos Associados quites com suas obrigacdes sociais:

| - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e a disciplina prevista

no Regimento Interno; QO
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Il - Comparecer e votar nas Assembleias Gerais, sob pena de, ndo 2 fazendo,
perecer o direito para o ato em questéo;

Il - Votar nas eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:
IV - Acatar as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

V - Contribuir com o INSTITUTO para o desenvolvimento de suas atividades,
zelando pelo seu nome;

VI — Pagar, a partir da data da admiss&o ao quadro associativo, quando devido, e
dentro dos prazos previstos para a contribuicdo aprovada em Assembleia Geral,
as taxas estabelecidas pela Diretoria Executiva;

VIl - Comunicar o INSTITUTO sobre as alteragdes ocorridas em seu cadastro
como associado; e

VIII - Assinar a Ficha de Registro de Associados, nos termos do Regimento
Interno.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRAGAO E DA ORGANIZAGAO

Art.12 - O INSTITUTO sera administrado pelos seguintes 6rgaos deliberativos:

| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva; e
lll - Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: O INSTITUTO podera remunerar seus dirigentes que
efetivamente atuam na gestéao executiva.

Art.13 - A Assembleia Geral, 6rgao deliberativo soberano do INSTITUTO, constituir-
se-a dos Associados quites com suas obrigagées sociais e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art.14 - O INSTITUTO adota praticas necessarias a gestao administrativa suficientes a
coibir a obtencao de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
em decorréncia da participacao no respectivo processo decisério.

Art.15 - O Regulamento Interno, obedecera aos conceitos, diretrizes e principios da
modernidade administrativa, devendo ser publicado em trinta dias ap6s o registro do
presente Estatuto.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.16 - A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo do INSTITUTO, integrado
por todos os Associados que estiverem em pleno gozo dos seus direitos.

Art.17 - Compete privativamente a Assembleia Geral: é} K



| - Eleger, em conjunto ou individualmente, os membros da Diretoria Exccutiva e
do Conselho Fiscal;

Il - Destituir os administradores;

ill - Apreciar recursos contra decisées da Diretoria Executiva,;

IV - Decidir sobre alterar o Estatuto;

V - Conceder o titulo de Associado Benemérito por proposta da Diretoria
Executiva;

VI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VIl - Decidir sobre a extingdo do INSTITUTO, nos termos da legislacdo vigente
aplicavel a matéria;

VIII - Aprovar o valor da contribuicido para os Associados;

IX - Aprovar as contas;

X - Aprovar e alterar o Regimento Interno;

X! - Decidir sobre quaisquer assuntos do INSTITUTO,;

Xl - Deliberar sobre assuntos de interesse wos seus Associados constante no
edital de convocacio;

XIll - Decidir sobre a exclusdo de Associados no quadro associativo, observado o
disposto no presente estatuto.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral devera recompor os cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal que venham a ficar vagos, antecipando as
eleicbes sem prorrogar os mandatos.

Art.18 - A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente, uma vez por ano
contado a partir da Assembleia de Fundagao para:

| - Apreciar o Relatorio Anual da Diretoria Executiva,
Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal; e
Il - Decidir sobre quaisquer assuntos do INSTITUTO constante no edital de

convocacgao.

Art.19 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, a qualquer tempo,
sempre que os interesses coletivos o exigirem quando convocada:

| - Pelo Diretor (a) Presidente;
Il - Por pelo menos dois (02) membros da Diretoria Executiva;

lIl - Pelo Conselho Fiscal,
IV - Por requerimento firmado por 1/5 (um quinto) dos Associados quites com as

obrigacdes sociais;

Art.20 - A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede do INSTITUTO, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias. O edital devera conter a indicacéo do dia, hora e local da

reunido, bem como a pauta dos assuntos a serem tratados. QD
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Paragrafo Unico: A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagzo com
a maioria dos Associados e, em segunda convocagdo, com qualguer ndmero,

meia hora apds, sendo suas decisdes tomadas por maioria simples daqueles
presentes.

Art.21 - A Diretoria Executiva sera constituida pelos seguintes membros:

| — Diretor(a) Presidente;

Il - Diretor(a) Executivo:

Il - Diretor(a) Financeiro(a);
IV - Diretor(a) Juridico(a);

V - Diretor(a) de Comunicagéo

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos
renovaveis.

Art.22 - Compete 3 Diretoria Executiva:

I - Gerir com racionalidade e diligéncia o INSTITUTO, administrar e ter sob
guarda, controle e responsabilidade o seu patriménio, além de promover o bem
geral dos Associados e prestacdo de contas ao Conselho Fiscal;

Il - Cumprir as disposicdes deste Estatuto e as deliberagbes aprovadas pela
Assembleia Geral e demais determinacGes do Conselho Fiscal;

Il - Elaborar, aprovar e executar planos de trabalho e projetos afins com as
finalidades sociais;

IV - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual:

V - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragédo em
atividades de interesse comum;

VI - Tomar medidas de competéncia da Assembleia Geral que nao possam sofrer
retardamentos, ad referendum da Assembleia Geral;

VIl - Convocar a Assembleia Geral:

VIl — Se reunir, em sessao extraordindria, para apreciar e julgar os pedidos de
defesa interposto por Associado que tenha sido notificado sobre processo de
exclusao em razéo de infragdo aos termos do Estatuto, na forma prevista no art.
8°, Paragrafo Unico, Inciso | do presente Estatuto.

Art.23 - A Diretoria Executiva reunir-se-a semestralmente por requerimento do Diretor
Presidente, do Diretor Executivo, ou de pelo menos 1/5 (um quinto) dos Associados
quites com as obrigagdes sociais, e sempre que necessario, por convocagao de
qualquer de seus membros, instrumentalizado por meio de correspondéncia fisica ou
correio eletrénico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo as decisées
tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo Primeiro: A reunido sera instalada caso haja a confirmacdo de
participacéo de pelo menos % (metade) dos membros que compdem a Diretoria
Executiva, porém, ndo podendo ser instalada sem a presenca de pelo menos o

Diretor Presidente ou do Diretor Executivo. ;) i
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Paragrafo Segundo: Os votos deverio ser proferidos pela Dirctoria Exccutiva a
iniciar-se pelo voto do Diretor Executivo, seguindo a ordem dos demais Dirztores,
conforme previsto no art. 21 do presente Estatuto, cabendo o ultimo voto ao
Diretor Presidente. Em caso de empate na votagdo mencionada no caput do
presente artigo 23 com o voto do Diretor Presidente, este prevalecera como
qualificado para desempatar a votacgéo.

Art.24 - Os membros da Diretoria Executiva sdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagbes que contrairem, em nome do INSTITUTO, decorrentes de atos irregulares
de gestéo, e perderdo os seus mandatos ou cargos:

I - Se deixarem de comparecer, sem justificativa, a 06 (seis) reunides da Diretoria
Executiva alternada ou 03 (trés) sucessivas, durante o exercicio social: e
Il - Se deixarem de compor o quadro associativo do INSTITUTO.

Art.25 - Compete aos Diretores do INSTITUTO:
Paragrafo Primeiro: Ao Diretor Presidente:

| - Representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
seja no ambito publico ou privado, nacional e/ou internacional, podendo este
poder ser delegado a outro membro da Diretoria Executiva, dando prioridade ao
Diretor Executivo, e na impossibilidade deste, ao Diretor Juridico;

Il - Gerenciar e administrar o INSTITUTO com auxilio de especialistas/consultores
contratados;

Il - Articular junto as instituicoes publicas e privadas nacionais e internacionais
parcerias de interesse a consecugao dos objetivos institucionais do INSTITUTO;
IV - Assinar os instrumentos celebrados pelo Conselho Fiscal;

V - Decidir sobre matérias que, dado o carater de urgéncia ou de grave ameaca e
dano ao patriménio do INSTITUTO, ndo possam aguardar a convocacdo de
reuniao;

VI - Elaborar junto com os outros membros da Diretoria Executiva, o Regimento
Interno e quaisquer outras normas que julgue conveniente para a administra¢do
do INSTITUTO, as quais deverdo ser apreciadas e aprovadas pela Assembleia

Geral;
VII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
VIl — Nomear procuradores, especificando no instrumento de mandato os atos

gue podem praticar;

IX - Assinar contratos e convénios;

X - Autorizar o Diretor Executivo ou Financeiro ao pagamento das contas;

Xl - Assinar, em conjunto com o Diretor Executivo ou Financeiro, ou isoladamente,
todos os cheques, ordens de pagamento, operagdes bancarias e titulos que
representem obrigagdes financeiras do INSTITUTO;

Xl - Contratar, dirigir e demitir empregados, fixando-lhes os vencimentos de
acordo com as necessidades dos servicos e delegar poderes, quando julgar
oportuno e conveniente;

Xill - Convocar, coordenar e presidir as eleicbes da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, bem como providenciar tudo que se torne necessario ao
processamento do pleito;
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XIV - Determinar a imediata abertura de processo eletivo em casc de vacaricia dn
Diretor Executivo ou do Diretor Financeiro:

XV - Tomar medidas de competéncia da Diretoria Executiva que nao possam
sofrer retardamentos, ad referendum da Diretoria Executiva;

XVI - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XVII - Convocar e presidir a Assembleia Geral; e

XVIIl - Assumir, cumulativamente ao mandato de Diretor Presidente, outra
Diretoria em caso de vacancia, ou ainda delegar o acumulo de diretorias para
outro Diretor membro da Diretoria Executiva, podendo determinar ou nao, abertura
de processo eletivo.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente devera convocar Assembleia Geral para
instauragéo do processo eleitoral, para renovagio da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) € no minimo 90
(noventa) dias antes do término do mandato em exercicio, para definicao de data,
duracé@o de votagdo e definicdo do Presidente e demais membros da Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Segundo: Ao Diretor Executivo:

| - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral, além de
redigir as atas;

Il - Substituir o Diretor Presidente ou o Diretor Financeiro em suas faltas ou
impedimentos;

lIl - Assumir cumulativamente o mandato do Diretor Presidente, determinando a
imediata abertura de processo eletivo, edos demais Diretores, em caso de
vacancia;

IV - Supervisionar e fiscalizar os servigos sociais e assistenciais mantidos pelo
INSTITUTO;

V - Efetuar toda e qualquer orientagio e sugestio para preservagao do patriménio
do INSTITUTO;

VI - Exigirsemestralmente um levantamento do patriménio do INSTITUTO, com a
inclusdo do que foi adquirido e do que foi excluido do mesmo;

VIl - Receber e enviar as correspondéncias do INSTITUTO;

VIll - Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos do
INSTITUTO;

IX - Controlar o arquivo de dados pessoais dos Associados;

X - Publicar todas as noticias das atividades do INSTITUTO.

Xl - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou isoladamente, todos os
cheques, ordens de pagamento, operages bancarias e titulos que representem
obrigacdes financeiras do INSTITUTO

Xll - Pagar com pontualidade as contas autorizadas pelo Presidente ou Diretor
Financeiro

Xl - Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
administracdo financeira do INSTITUTO; e,

XIV - Manter todo o numerario regularmente em conta de deposito sob custddia

de instituicao financeira. @
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XV — Coordenagédo e gestdo de pessoal, voluntérios, empregacos, associados,

membros, dentre outras pessoas envolvidas com a realizagdo das ativicaces do
INSTITUTO;

XVI - Administragéo e cuidado do material e equipamento usado pelo INSTITUTO

XVIl - Fazer a interface com a empresa de contabilidade para: envio e
recebimento de documentos para contabilizagdo, discussdo e revisdo dos
relatérios financeiros a serem apresentados a Diretoria Executiva e a Assembleia
Geral e assinatura ,em conjunto com o Diretor Presidente, das demonstragdes
financeiras como exigéncia da legislacio existente

XVIIl - Definir Fontes e Metas de Captagdo de Recursos (diversificar entre
Iniciativa Publica, Iniciativa Privada, eventos sociais, pessoas fisicas, programas
de fomento, dentre outros)

XIX- Elaborar juntamente com a Diretoria de Comunicagado o calendario de
eventos do INSTITUTO (jantares, festividades, competicdes esportivas,
demonstragdes, dentre outros) para mobilizac&o de recursos para o INSTITUTO;

XX- Definir um Plano Anual de Captacdo (planejamento estratégico do
INSTITUTO);

XXI- Elaborar projetos e estudos que de alguma forma possam contribuir para a
consecucdo do objeto social do INSTITUTO (histérico, cenério, publico-alvo,
objetivos, estratégias, cronograma, orgamento, contrapartidas, indicadores)

XXII- Apresentar Projetos por meiodas Leis de Incentivo voltadas para o Esporte
e/ou Projetos sociais, como Fumcad-Crianga e Adolescente, Pronas-Saude,
dentre outras leis de incentivo, rentncia fiscal e fomento que possam auxiliar no
desenvolvimento das atividades do INSTITUTO;

XXIll- Prospectar empresas e agendar encontros com empresarios com a
finalidade de apresentar eventuais projetos, parcerias, incentivos, patrocinios ou
doagGes que possam contribuir para o objeto social do INSTITUTO;

XXIV- Desenvolver produtos licenciados para venda no portal/loja virtual do
INSTITUTO,;

XXV- Outros assuntos relacionados com a captagéo de recursos que possam ser
do interesse do INSTITUTO.

Paragrafo Terceiro: Ao Diretor Financeiro:

I — Manter, controlar e gerir, em conta corrente em nome do INSTITUTO todo o
numerario do caixa, podendo manter certa quantia, a ser definida em reunido da
Diretoria Executiva, para pequenas despesas do dia a dia do INSTITUTO,
devendo tal quantia ficar sob a responsabilidade direta de pessoa da area
operacional designada pelo Diretor Executivo, sendo esta pessoa indicada
responsavel pela prestacdao de contas mensalmente ao Diretor Financeiro sobre

tal quantia e dos gastos apurados rio periodo; Q() &;Q
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Il — Apresentar a Diretoria Executiva relatérios financeiros mensais, balancetes e
demonstragdo de lucros e perdas até o 15° (décimo quinto) dia apdés o
encerramento do més corrente;

lll - Apresentar anualmente relatério financeiro para ser submetido a Assembleia
Geral;

IV- Apresentar trimestralmente balancete ao Conselho Fiscal;

V- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do INSTITUTO, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

VI - Manter em dia a escrituragdo, os arquivos financeiros, os relatorios, os
balangos, os balancetes e os livros de patriménio;

VIl - Colocar a disposicdo para exame de qualquer associado as certiddes
negativas de débitos de Tributos Federais e Previdenciarios, de regularidade de
inscricdo e recolhimento do FGTS e aquelas emitidas pela Fazenda Publica
Estadual e Municipal da jurisdicdo em que se localiza o INSTITUTO;

Paragrafo Unico: A prestacdo das contas de todos os recursos e bens de origem
publica e os recebidos das organizagGes da sociedade civil de interesse publico
sera realizada conforme o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Quarto: Ao Diretor Juridico:

| — Praticar todos os atos de representagdo e defesa do INSTITUTO perante
quaisquer pessoas juridicas de direito publico inclusive autarquias e entidades
paraestatais e quaisquer pessoas juridicas e fisicas de direito privado para a
defesa dos interesses juridicos e extrajudiciais do INSTITUTO;

Il — Assinar peticoes, requerimentos, manifestagdes, oposi¢des, recursos,
proceder a defesas orais, juntar e retirar documentos, requerer o averbamento de
contratos, pagar taxas, contribuicbes e emolumentos e podendo inclusive
confessar, transigir, desistir, firmar compromissos, renunciar a direitos em nome
do INSTITUTO, quando em sua representacao;

Il — Prestar consultoria juridica nos mais diversos assuntos de interesse do
INSTITUTO;

IV — Assessorar o Diretor Presidente nas tomadas de decisdes em nome do
INSTITUTO, sempre apresentando o seu parecer juridico e demonstrando os
beneficios e consequéncias atribuidas a cada deciséo do Diretor Presidente;

Paragrafo Quinto: AoDiretor de Comunicagéo:

| - Promover as atividades inerentes a valorizagao da marca do INSTITUTO;

Il - Fazer uso das redes sociais para angariar o conhecimento, o respeito e o
engajamento do publico online que eventualmente tenha interesse nas atividades
do INSTITUTO;

Il - Manter um circuito de formadores de opinido que multipliquem a adeséo aos
projetos e atividades do INSTITUTO;

IV - Definir programa de eventos para divulgagdo do INSTITUTO;

V - Avaliar parcerias que incrementem o alcance e visibilidade dos projetos e

atividades do INSTITUTO; G() W\A




VI - Fazer uso da tecnologia e comunicagdo digital para suporte & divulgagao dn
branding “REMO MEU RUMO” de titularidade do INSTITUTO

VIl - Coordenar o desenvolvimento de sistemas e outras tecnologias para o
INSTITUTO; ;

VIII - Encaminhar sugestées de inovag&o na abordagem tecnoldgica relacionados
com os projetos e atividades do INSTITUTO:

IX - Analisar as interfaces tecnoldgicas necessarias a integragio do INSTITUTO
perante outras organizages:

X - Avaliar estudos sobre o uso de mobilidade em beneficio da maior e melhor
abordagem ao publico alvo estimado pelo INSTITUTO;

XII - Qutros assuntos relacionados com marketing e canal digital que possam ser
do interesse do INSTITUTO.

Art.26 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, e 01 (um) membro
suplente, eleitos pela Assembleia Geral e com mandato de 02(dois) anos renovaveis.
Os seus membros elegeréo entre si um Presidente do Conselho Fiscal.

§1°. O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva.

§2°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo Conselheiro suplente,
até seu término.

Art.27 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragéo do INSTITUTO;

Il - Examinar o balancete trimestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando
a respeito;

Il - Apresentar Relatérios de Receitas e Despesas, sempre que solicitados;

IV - Dar pareceres anuais sobre as contas e a gestao financeira do INSTITUTO,
emitindo parecer conclusivo 4 Assembleia Geral;

V - Examinar o levantamento do patriménio do INSTITUTO apresentado pelo
Diretor Executivo, opinando sobre a aquisigao e alienacéo de bens;

VI - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, na emissdo de pareceres;

VII - Fiscalizar a gestao do Presidente, do Diretor Executivoe do Diretor Financeiro
no ordenamento das despesas e examinar, a qualquer tempo, os registros, titulos
€ documentos doINSTITUTO;

VIII - Examinar o balango, as contas e o relatério anual de gestso, apresentados
pelos ordenadores de despesas;

§1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente uma vez ao ano, e
extraordinariamente por requerimento de ao menos 1/5 (um quinto) dos
Associados quites com as obrigag6es sociais e sempre que necessario.

§2°. A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral. %9\0\0
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§3°. Toda suspensdo ou destituicdo dos cargos da Diretori« Executiva eco
Conselho Fiscal devera ser precedida de notificagdo que assegure ao interessaco
o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma prevista neste Estatuto.

Art.28 - E inelegivel, bem como Ihe fica vetado o exercicio dos cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, o associado que:

| - Nao tiver definitivamente aprovadas suas contas em fungdo de exercicio em
cargos de administragdo de qualquer entidade associativa;

Il - Houver lesado o patriménio de qualquer entidade associativa:

Il - For de ma conduta comprovada.

Art.29 - As eleicbes serdo convocadas pelo Diretor Presidente, por edital, com

antecedéncia maxima de 60 (sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias em relagéo a data
do pleito.

CAPITULOIV — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.30 - Os recursos financeiros do INSTITUTO advirdo de:

| - Contratos, convénios e termos de parcerias, de qualquer natureza, celebrados
com 6rgaos governamentais ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il -Receitas oriundas da oferta de produtos, cursos, treinamentos, congressos ou
outros servigos prestados, previstos neste Estatuto, essenciais & consecugdo dos
objetivos estatutarios;

Il - Por doagdes, patrocinios, legados, herangas, auxilios e subvengdes recebidos
de pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

IV - Rendimentos originarios dos bens pertencentes ao INSTITUTO;

V -Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracao;

VI -Recebimento de direitos autorais; e,

VII-Quaisquer outros bens e direitos que, porventura, lhe forem destinados.

Paragrafo Unico: Os eventuais excedentes financeiros e/ ou rendimentos obtidos
no exercicio de suas atribuicoes e objetivos institucionais serdo obrigatoriamente
investidos no desenvolvimento das atividades objeto do INSTITUTO.

CAPITULOV — DO PATRIMONIO

Art.31 - O patriménio do INSTITUTO sera constituido por bens méveis, imdveis,
veiculos, depositos bancarios e aplicagdes financeiras.

Art.32 - No caso de dissolugdo do INSTITUTO, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outras instituicbes com personalidade juridica congéneres, qualificadas
nos termos da Lei n°® 9.790/99, ou entidade de fins ndo econdmicos de objetivos
idénticos ou semelhantes, a ser definido pela Assembleia. Nao existindo no Municipio
em que o INSTITUTO tiver sede, instituicdo nas condi¢des indicadas neste artigo, o
que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito
Federal ou da Uniao. &




Paragrafo Unico: Na hipétese do INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1€99. ¢ respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificagdo como organizacdo da sociedade civil de
interesse publico, ser4 contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999,
preferencialmente que tenha objetivo social afim.

CAPIiTULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.33 - O exercicio social termina em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras do INSTITUTO, de acordo com as
disposicoes legais e estatutarias.

Art.34 - A prestagéo de contas do INSTITUTO tera as seguintes caracteristicas:

| — A obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e das normas
brasileiras de contabilidade:

Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos emitidas pela Receita Federal
do Brasil, pela Caixa Econdmica Federal e pelas Secretarias da Fazenda
Estadual e Municipal, colocando-as 3 disposicdo para exame de qualquer
cidadao;

Il - A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de convénios,
termos de parcerias e programas, conforme previsto no Regulamento Interno.

Paragrafo Unico: A Prestacdo de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do
Art.70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.35 - E vedada a participacio do INSTITUTO em campanhas de interesse politico
partidario ou eleitoral, sob quaisquer meios e formas.

Art.36 - Este Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisédo de ao
menos 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia Geral.

Art.37 - O INSTITUTO sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar inviavel a continuacdo de
suas atividades.

Art.38 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendjdos

pela Assembleia Geral.
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Estatuto aprovado em Assembleia Geral realizada em Sao Paulo, eir 20 4e agosto do
ano de 2016.

Sao Paulo, 30 de abril de 2016.

,

Diretor Presidente

O P RE{DITJN DE ALMEIDA
Dlretor Juridic
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14/08/2019 Comprovante de Inscrigédo e de Situagdo Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
20.057.732/0001.25 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 07/02/2014
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO REMO MEU RUMO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO REMO MEU RUMO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOS MORAS 782 CONJ: 91;
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
05.434-020 VILA MADALENA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
RICARDO.MACEA@REMOMEURUMO.ORG.BR (11) 6606-7006
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/02/2014
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 14/08/2019 as 10:07:39 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Consulta Publica ao Cadesp

w0 r'_.r

Consulta Publica ao Cadastro

ICMS

Cadastro de Contribuintes de

ICMS - Cadesp

Caddigo de controle da consulta: ef941b16-1acd-4af7-a959-66dc95dff637

Estabelecimento

IE:

CNPJ:

Nome Empresarial:
Nome Fantasia:

Natureza Juridica:

141.506.381.110
20.057.732/0001-25
INSTITUTO REMO MEU RUMO
INSTITUTO REMO MEU RUMO

Associagdo Privada

Endereco

Logradouro:
No:
CEP:

Municipio:

RUA DOS MORAS

782 Complemento: CONJ: 91;
05.434-020 Bairro: VILA MADALENA
SAO PAULO UF: SP

Informagoes Complementares

Situagdo Cadastral:

Ocorréncia Fiscal:
Regime de Apuracao:

Atividade Econdmica:

Ativo Data da Situagdo Cadastral: 30/11/2016
Ativa Posto Fiscal: PFC-10 - BUTANTA
NORMAL - REGIME PERIODICO DE

APURACAO

Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

Informacdes NF-e

(]

Data de Credenciamento como emissor de N:: 02/01/2016

Indicador de Obrigatoriedade de NF-e: Obrigatoriedade Total
Data de Inicio da Obrigatoriedade de NF-e: 01/01/2016

Voltar

Observagdo: Os dados acima estdo baseados em informagdes fornecidas pelos proprios contribuintes
cadastrados. N&o valem como certiddo de sua efetiva existéncia de fato e de direito, ndo séo
oponiveis a Fazenda e nem excluem a responsabilidade tributaria derivada de operagdes com

eles ajustadas.

Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo

Versédo: 3.70.0
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